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ELIAS ALEJANDRO CONSTANCIO SALAZAR

Hola Buen día!
Mi nombre es Elías y soy Ingeniero en Gestión de Recursos Humanos, pero creo que eso ya lo vieron en mi CV por lo que no les daré la lata de mis fortalezas y debilidades, las cuales ustedes podrán definir de acuerdo a su criterio, y cuánto impacto podrán tener éstas en mi eventual desempeño en su empresa.

Soy padre enamorado de mis 3 hijos, a quienes veo 3 veces por semana, ya que estamos separados de su mamá.

Los fines de semana los dedico aparte de mis hijos, a una pyme que tengo de juegos inflables para niños. En algún momento que estuve sin trabajo se me ocurrió, a  modo de ingreso extra, meterme en este rubro y me ha ido bastante bien, gracias a esfuerzo y publicidad constante. Si bien no sirve como ingreso principal (ya que todo depende del clima), me ha ayudado bastante. Además me entretengo mucho viendo como los niños disfrutan con los juegos, es muy cómico.

Me di cuenta hace un tiempo que es increíble cómo afecta en la vida los pensamientos que gobiernan mayoritariamente la mente de uno. Si pienso “está difícil, no encontraré trabajo”, pues costará muchísimo más. Y esto aplicado a las relaciones humanas, más exacto es aún. He aprendido en mi vida laboral que lo más importante en una conversación, es escuchar. Nada más. Y comprometerse con lo que uno puede entregar. Los trabajadores no siempre abogan por una solución. Pero sí, indiscutiblemente, lo harán por una respuesta. Más que una solución, los trabajadores de una institución buscan atención, respuesta, que perciban preocupación por sus temas, podría decirse que incluso la palabra “cariño” sería adecuada para este punto. Varias veces me ha pasado (y el que dice que siempre lo ha resuelto todo y que jamás ha dejado nada inconcluso, es un mentiroso, a menos que su nombre sea Superman), que no he podido resolver una situación equis. Pero durante todo el proceso, he mantenido informado a quien me solicitó el tema, por lo que cuando llegaba a tener que decir que no lo había podido solucionar, lo que menos había en mi interlocutor era molestia, porque él sabía (no intuía, sabía) todo lo que yo había hecho para ayudarlo. Porque él había estado enterado en todo momento. Y así es como se generan buenas relaciones laborales. Así es como un pequeño problema, mantiene su tamaño, y no se agiganta debido a la mala gestión que uno pueda haber tenido en el pasado.

Bueno, en resumen y para no quitarles más tiempo, creo que soy la persona idónea para este puesto. Soy honesto, me gusta muchísimo esta área, me gusta hacer mi trabajo bien y pregunto siempre lo que no sé. No soy el empleado del mes, porque prefiero ser parte del equipo del mes. Me carga el chisme, por lo que tiendo a solucionar los comentarios frente a frente conversando, como adultos y profesionales. Soy un poco tímido al principio, pero una vez que ya estoy inmerso en un círculo, me gusta mantener un clima alegre, de buena onda. Dicen que a veces me río fuerte, pero es una gran mentira (…).

Gracias por su tiempo, y tengan ustedes una excelente semana. Que estén muy bien y a continuación, mi CV.

Cordialmente,

Elías
Ingeniero en Gestión de Recursos Humanos, con más de 10 años de experiencia en el área. Especialista en Relaciones Laborales, en Comunicaciones Internas y en Administración y Beneficios. Inglés intermedio avanzado.

Generador de buen clima y positivismo dentro de la compañía y de procesos para disminuir los tiempos de respuesta.

Experiencia Laboral 

Abril 2016 – Presente
Transcriptor

Transcriptor freelance en portales como Workana y Upwork.
Agosto 2015 – Enero 2016
Sadeven Ingeniería S.A.


Encargado de Recursos Humanos

Junio 2013 – Julio 2015
Móvilpass

Negocio independiente. Servicios de Turismo.

Junio 2012 – Mayo 2013
Codelco Chile, División Ministro Hales, Calama

Ingeniero Gestor de Administración de Personas y Relaciones Laborales


Ejecución y control de política de administración de personas.

Supervisión de administración y cumplimiento de condiciones contractuales de acuerdo al código del trabajo y a normas internas establecidas.

Supervisión del pago de remuneraciones, garantizando el cumplimiento de las políticas corporativas de compensaciones, beneficios y normas legales.

Supervisión de otras actividades relacionadas a la administración de personas, tales como régimen disciplinario, historia laboral y carpeta personal.

Ejecución de procesos vinculados con el bienestar, implementando políticas de mejoramiento de calidad de vida de los trabajadores de la División.

Control y gestión del mantenimiento de sistemas de información y registro de actividades de los trabajadores que provean elementos para la planificación y toma de decisiones.

Julio 2011 – Mayo 2012
Chubb de Chile Compañía de Seguros Generales

Encargado de Capacitación y Eventos 


Me desempeñé coordinando todo lo relacionado a capacitación y eventos, desde su cotización, búsqueda, coordinación, inscripción en Sence, etc. En eventos, realizamos en la compañía fiestas de fin de año, de cumpleaños, mudanzas, inauguraciones, despedidas, babyshowers, etc. A cargo también de Caja de Compensación Los Andes, de Ticket Restaurant, también buscando nuevos convenios con diversas entidades, gimnasios, etc.

2008 a 2010
Bechtel Chile Ltda.







 HR Coordinator & Benefits Representative                                                             Focal Point para todas las instituciones externas a la compañía, compañías de  seguros, Asoc. Chilena de Seguridad, C.C.A.F. Los Andes, AFPs, Isapres, etc.                                             Administración de Compensaciones y Beneficios, seguro complementario de salud, dental y vida. Gestión y coordinación de todos los servicios disponibles en C.C.A.F. Los Andes, incluyendo Prestaciones Complementarias.                          

En 2009 estuve a cargo de la renovación y negociación de las nuevas condiciones de la póliza de seguro complementario de salud y vida con Bicevida, obteniendo una disminución en los costos del mismo y un aumento en los porcentajes de reembolso para los trabajadores, incluyendo por primera vez a los empleados mayores a 65 años y menores a 73 años en salud y dental. En 2010 estuve a cargo de la externalización de este seguro, llevando a cabo una licitación con 3 brokers (Metlife, Willis y ULS Consultores), la cual incluyó negociar pólizas para las nuevas agencias de la compañía en Perú, Argentina y Brasil.

Encargado de negociación de nuevos beneficios.                    

Confección de contratos y finiquitos.                                              
Gestión de exámenes de altura personal de terreno de acuerdo a condiciones específicas del cliente. 
Recepción e inducción formal a nuevos empleados, incluyendo firma de contrato y aclaración de aspectos legales del mismo. 
Gestión de informes para clientes, control de aspectos legales de contratación, revisión y actualización de antecedentes de los trabajadores.

Trámites de incorporación de trabajadores extranjeros, (visas de residencia y de trabajo).




 

Informe de incidencias (novedades a incluir en pago de remuneraciones) y gestión de anticipos de sueldo, en coordinación con el departamento de Finanzas. 
Atención telefónica y electrónica de empleados nacionales y extranjeros. 
Tramitación de licencia médicas, manuales y electrónicas. Gestión de convenio para licencias médicas electrónicas.                                 

Envío periódico vía e-mail a todos los empleados de informativos de diversa índole, períodos a considerar en entrega de licencias médicas, qué hacer en caso de accidente laboral, jurisprudencia laboral, etc.

2006 a 2008
Amec International Chile S.A. 
Técnico en Recursos Humanos II 
Confección de contratos y finiquitos.                                                                Gestión de exámenes de altura personal de Terreno. 
Recepción e inducción a nuevos empleados. 
Gestión de informes para clientes, control de aspectos legales de contratación, revisión y actualización de antecedentes de los trabajadores.
Trámites de incorporación de trabajadores extranjeros, (visas de residencia y de trabajo).






Análisis de renta de acuerdo a políticas de la compañía (bandas salariales), 
Informe de incidencias (novedades a incluir en la liquidación de
sueldo de fin de mes) y gestión de anticipos de sueldo. 
Atención telefónica y electrónica de empleados nacionales y extranjeros. 
Administración de Compensaciones y Beneficios, seguro complementario de salud. 
Tramitación licencias médicas y gestión de préstamos vía Caja de Compensación.

2003 a 2006
Electronic Data Systems Chile S.A.                                                           Analista de Recursos Humanos 
Recepción e inducción a nuevos empleados y charlas informativas y de aclimatación. 
Envío electrónico de noticias corporativas e información de conocimientos laborales a los trabajadores. 
Informe de incidencias, gestión de anticipos de sueldo, informar altas y bajas en SAP, control de empleados en SAP, control de altas y bajas en Nacos y Exchange. Administración de Compensaciones y Beneficios. Atención telefónica y electrónica de empleados. Gestión de préstamos vía C.C.A.F. 

          Coordinación de simulacros de incendio (aspecto prevención de riesgos) en coordinación con ACHS y el experto de la compañía.

Educación 

Título



Ingeniero en Gestión de Recursos Humanos
Institución 


Instituto Profesional La Araucana 
Antecedente Académico 
Recibe distinción por obtener 1° lugar durante el 1er y 2do año                                                   



de la carrera.


Idiomas 


Nivel Hablado 

Nivel Escrito 
Inglés 



Intermedio               
Avanzado 


Capacitación 

Curso



Importación desde China, Cámara de Comercio Asia Pacífico, 2014.

Curso



Ley de Subcontratación, Pontifica Universidad Católica, 2014.

Curso 



Administración de Oficina Virtual Caja Los Andes, 2010.

Curso 



Seguros Complementarios, nuevas normativas. Bicevida, 2010.

Curso 
Reforma Previsional, sistemas de ahorro, depósitos convenidos y APV. Cuprum AFP, 2010.

Curso 



Reforma Procesal Laboral. Lexis Nexis, 2009.

Curso 
Regímenes Legales y Servicios Corporativos. CCAF La Araucana, 2005.

Curso 



Inglés Intermedio. Grafton Language Academy, 2005.

Curso 



Seguros Complementarios de Salud y Vida. Euroamérica, 2005.

Datos Personales 

Fecha de Nacimiento:

24 de Marzo de 1975 
Estado Civil: 


Separado, 3 hijos 




Celular: 


+56982459645 
E-mail:



elias.constancio@hotmail.com
Referencias 

Solange Cañete, Gerente de Seguridad y Calidad, Sadeven Ingeniería. Contacto: +56951580783, solange.canete@sdvgroup.com
Raúl Lavín, Gerente de Recursos Humanos AMECO Chile. Contacto: +56977664531, raul.lavin@ameco.com
José Manuel Otero, Director de Efectividad Organizacional de Codelco Chile, División Ministro Hales. Contacto: +56962090908, jmotero@codelco.cl
